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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Marco Benucci 
Indirizzo  Via Pragelato, 61 – 00166 Roma 
Telefono  336-710235 

E-mail  marco.benucci@hotmail.it 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23-12-1968 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Data  Dal 28-05-2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BCC Solutions S.r.l. 
Via Lucrezia Romana, 41/47 - 00178 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza direzionale e formazione 

• Tipo di impiego  Delegato del Datore di Lavoro per ICCREA Banca e Controllate  

• Principali mansioni e responsabilità  Delegato del Datore di Lavoro 

• Data  Dal 14 febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PQ2000 S.r.l. 
Via di S. Vito 17 - OO185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza direzionale e formazione 

• Tipo di impiego  Membro CdA  

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere di Amministrazione 
 
 

• Data  Dal 02 dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INNEA - s.c. a r.l. 
Via Settevalli, 320 - 06129 - Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Servizi progettuali per impianti di produzione di Biometano 

• Tipo di impiego  Membro CdA  

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere di Amministrazione 
 

• Data  Dal giugno 2013 a maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITER - Innovazione Terziario s.c. a r.l. 
Via Montecorneo 45, Localita’ Montebello - 06126 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione ed erogazione di servizi di formazione professionale e orientamento al lavoro 

• Tipo di impiego  Membro CdA  

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere di Amministrazione 
 

• Data  Dal 10-06-2010 al 06 settembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Lightrading S.r.l. 
Chiassuolo S. Giuseppe, 2 – 05100 Terni    

• Tipo di azienda o settore  Commercializzazione e produzione di corpi illuminanti a basso consumo e materiali elettrici 

• Tipo di impiego  Socio  

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore 
 

• Data  Dal 23-02-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Progetto Qualità 2000 S.r.l. 
Via di san Vito, 17 – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Collaboratore Esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Qualificato nel corso AICQ-CI codice B20 (Audit Interni di sistemi di gestione per la 
qualità), AICQ codice C20 (Auditor di terza parte ISO 9001:2015), AICQ codice C26 (Auditor di 
terza parte UNI ISO 45001:2018). AICQ codice B23 (Auditor interni per sistemi di gestione 
Ambientale ISO 14001:2015) Incarico per la redazione del Corso secondo UNI CEI EN 
16001:2009 e, successivamente, secondo UNI CEI EN ISO 50001:2011. Progettista e Docente 
corso C27 (Auditor di terza parte per sistemi di Gestione per L’energia ISO 50001:2011). 
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Progettista e Docente corso per Mystery Auditor secondo UNI 11312 (codifica AICQ-CI B21). 
Progettista e docente Corso C037 (Auditor di terza parte per sistemi di gestione anticorruzione 
secondo UNI ISO 37001).  Progettista e docente del corso AICQ-CI A045 (corso base sulla 
salute e sicurezza dei lavoratori secondo Uni ISO 45001:2018). 

  

• Data  Da Giugno 2007 a dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Nova Consulting S.r.l.  Via di San Tarcisio, 2 – Roma 
Heading Sr.l. Via Bartocci, 18 – TERNI 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Collaboratore  esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Incaricato della redazione del materiale didattico e docente in quattro edizioni del corso QSA 
(Qualità-Sicurezza Ambiente) di cui alla specifica ENEL “RQB formazione QSA”   

 

• Data  Dal 16-03-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Upgrading S.r.l. 
Via della Vittoria, 25 – 05100 Terni    

• Tipo di azienda o settore  Consulenza, formazione ed Auditing 

• Tipo di impiego  Socio  

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore unico 
 

• Data  Da Agosto 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agroqualità S.c.a.r.l. 
Via Montebello, 8 - Roma    

• Tipo di azienda o settore  Certificazione di servizio 

• Tipo di impiego  Collaboratore  esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore di Servizio nell’ambito dei Disciplinari Quality Hotel, Qualità Restaurant, Qualità 
Country inn e Quality Camping. 
Giornate di audit:  22; audit in incognito 11 

 

• Data  Da Maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TUV Italia S.r.l. 
Via Carducci 125 20099 Sesto S. Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Certificazione di sistema 

• Tipo di impiego  Collaboratore  esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualità (UNI EN UNI EN ISO 9001:2000). 
Codici EA:  
06, 17, 18, 22.a, 28, 29.a, 31.a (solo trasporti terrestri), 32 (solo noleggio), 34, 35, 36, 37, 39. 
Giornate di audit: 6,5 

 

• Data  Da Aprile 2005 a Gennaio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Valoritalia S.c.a.r.l. 
Via S. Gaetano, 74 36016 Thiene (VI)    

• Tipo di azienda o settore  Certificazione di servizio 

• Tipo di impiego  Collaboratore  esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore di Servizio nell’ambito dei Disciplinari Quality Hotel, Quality Restaurant e Quality 
Camping. 
Giornate di audit: 33,5;  audit in incognito 26 

 

• Data  Da giugno 2004 a Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISNART – Istituto Nazionale Ricerche sul Turismo S.p.A. 
Corso d'Italia, 92 - 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Certificazione di servizio 

• Tipo di impiego  Collaboratore  esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore di Servizio nell’ambito dei Disciplinari Quality Hotel, Quality Restaurant e Quality 
Country INN. 
Giornate di audit: 21,5; audit in incognito 21 

 

• Data  Da giugno 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISNART – Istituto Nazionale Ricerche sul Turismo S.p.A. 
Corso d'Italia, 92 - 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Turistici 

• Tipo di impiego  Collaboratore  esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in corsi di formazione sulla qualità nel turismo: 
• Camera di Commercio – Industria – Artigianato e Agricoltura di Savona: corso qualità per 

operatori turistici 
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• Camera di Commercio – Industria – Artigianato e Agricoltura di Brindisi: corso qualità per 
operatori turistici 

• Camera di Commercio – Industria – Artigianato e Agricoltura di Potenza: corso qualità per 
operatori turistici 

• Camera di Commercio – Industria – Artigianato e Agricoltura di Vibo Valentia: corso 
valutatori nel settore turistico 

• ISNART: corso interno per valutatori nel settore turistico 
• Camera di Commercio – Industria – Artigianato e Agricoltura di Crotone: corso “Quality 

Coach” per operatori turistici 
• Camera di Commercio - Industria – Artigianato e Agricoltura di Mantova: corso “Il Marchio di 

Qualità come strumento di comunicazione aziendale, crescita dell’organizzazione e gestione 
delle risorse umane” 

 

• Data  Da Luglio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Bureau Veritas Italia S.p.A. (BVQI) 
Viale Monza 261 – 20126 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Certificazione di sistema 

• Tipo di impiego  Collaboratore  esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualità (UNI EN UNI EN ISO 9001:2008). 
Codici EA:  06, 17, 18, 22.a, 28, 29.a, 29.b, 31.a (solo trasporti terrestri), 32 (solo noleggio), 34, 
35, 36, 37, 39. Giornate di audit: 395 circa 
Valutatore Sistemi di Gestione Ambientale (UNI EN ISO 14001:2004) settori: EA 27, 28, 29, 31, 
35, 37  

 

• Data  Dal 01 Settembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Petrol Service S.r.l. (dal 13 maggio 2003 Bonelli Benucci Petroli S.r.l.) 

• Tipo di azienda o settore  Commercio all’ingrosso di Prodotti Petroliferi, lubrificanti, GPL, Cisterne. Installazione di cisterne 
per la distribuzione del GPL 

• Tipo di impiego  Socio 

• Principali mansioni e responsabilità  Commerciale-Controllo di Gestione 
 

• Data  Agosto 2000-Settembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Benucci - Terni S.n.c. 

• Tipo di azienda o settore  Commercio all’ingrosso di Prodotti Petroliferi e lubrificanti 

• Tipo di impiego  Socio 

• Principali mansioni e responsabilità  Commerciale 
 

• Data  Dicembre 1998-ottobre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento S.  Anna 
Via Carducci, 40 – Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Università – Trasferimento tecnologico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuata 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Tecnico presso il Centro Link di Terni 
 

• Data  Dal 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libero Professionista 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente nel settore della certificazione di qualità, della sicurezza, della privacy e dell’HACCP 
Consulenze svolte: 
• Qualitalia S.r.l.  – produzione di cibi precotti e surgelati. Implementazione del Sistema di 

Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:1994 
• Risanauto S.n.c. – autocarrozzeria. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità 

secondo UNI EN ISO 9002:1994 
• Edilsabbiature S.r.l. – sabbiatura e verniciatura industriale. Implementazione del  Sistema di 

Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9002:1994 
• Oleificio Coppini S.n.c. – Imbottigliamento di olio d’oliva. Implementazione del  Sistema di 

Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9002:1994 
• Edilizia Umbra S.r.l. – commercio di macchinari e materiali edili; installazione di gru. 

Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 
• Liberati Erminio -  impiantistica idrotermo-sanitaria. Implementazione del  Sistema di 
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Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:1994  
• Risanauto S.r.l. – autocarrozzeria. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità 

secondo UNI EN ISO 9001:2000 
• InForm p.s.c. –elaborazione dati contabili. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 

Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000  
• Edilsabbiature S.r.l. – sabbiatura e verniciatura industriale. Implementazione del  Sistema di 

Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 



Pagina 5 -  
 

 Curriculum vitae di Marco Benucci 

  

 

  • Villa Angela S.r.l. - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 
Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Villa Anna S.r.l. - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 
Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Villa Gardenia - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 
Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Villa Luisa di Cerini Giuseppina - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Villa Maria di Mandolini Patrizia - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Villa Regina Margherita S.r.l. - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Villa Serena di Torelli Vanio - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Villa Vittoria di  Zacaglioni Laura - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Residenza Comunitaria Ponte d’Oro - Residenza per Anziani. Implementazione del  Sistema 
di Gestione per la Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• Osteria San Patrizio di Pelliccia Ernesto – Ristorazione. Valutazione dei rischi secondo 
D.Lgs. 626/1994. 

• Paolini Simonetta – Produzioni tessili. Valutazione dei rischi secondo D.Lgs. 626/1994. 
• Paese Nuovo S.a.s. – Ristorazione. Valutazione dei rischi secondo D.Lgs. 626/1994. 
• Bart S.a.s. - Produzioni tessili. Valutazione dei rischi secondo D.Lgs. 626/1994. 
• Fratelli Castrini Pietro e Rosato S.n.c. – Panificazione. Integrazione della valutazione dei 

rischi secondo D.Lgs. 626/1994. 
• Ortofrutticola Monachino S.n.c. – Commercio all’ingrosso di alimenti. Redazione del Piano di 

autocontrollo alimentare. 
• Banda San Lorenzo – Associazione Musicale. Redazione del DPS per la protezione dei dati 

personali secondo D.Lgs. 675/1996. 
• Con.Form. P.s.c. a r.l. – Consulenza e Formazione. Redazione del DPS per la protezione 

dei dati personali secondo D.Lgs. 675/1996 
• Oleificio Coppini S.n.c. - Imbottigliamento di olio d’oliva. Redazione del DPS per la 

protezione dei dati personali secondo D.Lgs. 675/1996 
• Edilsabbiature S.r.l. - sabbiatura e verniciatura industriale. Redazione del DPS per la 

protezione dei dati personali secondo D.Lgs. 675/1996 
• Liberati Erminio -  impiantistica idrotermo-sanitaria. Redazione del DPS per la protezione dei 

dati personali secondo D.Lgs. 675/1996 
• Risanauto S.r.l. – autocarrozzeria. Redazione del DPS per la protezione dei dati personali 

secondo D.Lgs. 675/1996 
• Società Sportiva Nuova Laurentina – Associazione sportiva. Redazione del DPS per la 

protezione dei dati personali secondo D.Lgs. 675/1996 
• Qualitalia S.r.l.  – produzione di cibi precotti e surgelati. Redazione del DPS per la 

protezione dei dati personali secondo D.Lgs. 675/1996 
• Liberati Erminio -  impiantistica idrotermo-sanitaria. Implementazione del  Sistema di 

Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 
• Officina Ortopedica Vergelli S.r.l. – Produzione di Dispositivi sanitari su misura. 

Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 
• Pedsan S.n.c. - Produzione di Dispositivi sanitari di serie e su misura. Implementazione del  

Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 
• S.I.S.- Solution Innovation Systems S.r.l. – Quadri elettrici e sistemi di automazione.  

Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 
• Tekna S.a.s – Formazione. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità 

secondo UNI EN ISO 9001:2000 e secondo il disciplinare della Regione Umbria per 
l’accreditamento delle agenzie formative 

• Expert S.a.s – Formazione. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità 
secondo UNI EN ISO 9001:2000 e secondo il disciplinare della Regione Umbria per 
l’accreditamento delle agenzie formative 

• A. & I. S.r.l. – Automazione industriale. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 
Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 

• Ballo S.a.s. – Officina meccanica e elettrauto. Implementazione del  Sistema di Gestione per 
la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000  

• C.E.M.I.T. S.r.l. – Infissi e facciate continue. Implementazione del  Sistema di Gestione per 
la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 
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  • Co.M.I.T.E. S.r.l. – Commercio idro-termo-sanitari. Implementazione del Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 

• Villa Sabrina S.r.l. – Residenza Protetta per Anziani. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 e secondo il disciplinare della 
Regione Umbria per l’accreditamento delle strutture socio-sanitarie 

• Cooperativa Tabor – Servizi riabilitativi e residenziali per persone con disagio psichico. 
Revamping del Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 e 
secondo il disciplinare della Regione Umbria per l’accreditamento delle strutture socio-
sanitarie 

• Up Level S.r.l. – Protesi ed Ortesi dentali. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 
Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 

• SII – Servizio Idrico Integrato S.c.p.a. - Implementazione del  Sistema di Gestione Integrato 
Qualità-Sicurezza e Ambiente secondo UNI EN ISO 9001:2000, OHSAS 18001:1999 e UNI 
EN ISO 14001:2004 (attività svolta nello staff di Nova Consulting S.r.l.) 

• Gruppo Fiorelli S.r.l. – Costruzioni e giardinaggio. Implementazione del  Sistema di Gestione 
per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 

• Casa della Divina Provvidenza per il Riposo della Vecchiaia ONLUS - Residenza Protetta 
per Anziani. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 
9001:2000 e secondo il disciplinare della Regione Umbria per l’accreditamento delle 
strutture socio-sanitarie 

• Edilumbra Montaggi – Commercio. Consulenza per il deposito di un marchio d’impresa 
• Energytalia S.r.l. – Commercio. Consulenza per il deposito di un brevetto di modello utilità 

industriale 
• BD Service GbR - Residenza Protetta per Anziani. Implementazione del  Sistema di 

Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 e secondo il disciplinare della 
Regione Umbria per l’accreditamento delle strutture socio-sanitarie 

• Villa Anna S.r.l. - Residenza Protetta per Anziani. Implementazione del  Sistema di Gestione 
per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 e secondo il disciplinare della Regione 
Umbria per l’accreditamento delle strutture socio-sanitarie 

• Printer S.r.l. - Implementazione del  Sistema di Gestione Ambientale secondo UNI EN ISO 
14001:2004 e EMAS II (attività svolta nello staff di Nova Consulting S.r.l.) 

• Casa Vincenziana Giuliana Andreoli ONLUS - Residenza Protetta per Anziani e Centro 
riabilitativo diurno e ambulatoriale per minori e minorenni. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 e secondo il disciplinare della 
Regione Umbria per l’accreditamento delle strutture socio-sanitarie 

• Prosperini Costruzioni S.n.c. – costruzioni civili ed industriali. Implementazione del  Sistema 
di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 

• Cooperativa La Speranza - Servizi riabilitativi e residenziali per persone con disagio 
psichico. Implementazione del Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 
9001:2000 e secondo il disciplinare della Regione Umbria per l’accreditamento delle 
strutture socio-sanitarie 

• Vivard Impianti S.n.c. – Carpenterie metalliche e recipienti in pressione. Implementazione 
del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2000 

• Smile Project Snc. Terni  – Costruzione di dispositivi dentali. Implementazione del  Sistema 
di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2008. 

• Cooperativa S. Patrizio  S. Venanzo, Italy – Casa Famiglia per Minori. Implementazione del  
Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2008. 

• IRT S.r.l, Terni -  Costruzione e manutenzione di fognature, gasdotti, acquedotti, impianti 
per la trasformazione alta/media tensione e per la distribuzione di energia elettrica in 
corrente alternata e continua, pubblica illuminazione, impianti telefonici. Implementazione 
del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2008. 

• F.I.MEC. S.r.l., Ceccano (FR) – Carpenterie metalliche. Implementazione del Sistema di 
Gestione secondo UNI EN ISO 3834-4:2006. Qualificazione come Centro di Trasformazione 
di Acciaio per strutture metalliche secondo DM 14-01-2008 (norme Tecniche per le 
Costruzioni). 

• Michelacci Organisation S.r.l.  Gabicce Mare (PU) – Albergo e ristorante. Revamping del 
Sistema di Gestione Ambientale secondo UNI EN ISO 14001:2004 

• GNC S.r.l. Stroncone (TR) – carpenterie metalliche. Implementazione del Sistema di 
Gestione secondo UNI EN ISO9001:2008 e  3834-4:2006. Qualificazione come Centro di 
Trasformazione di Acciaio per strutture metalliche secondo DM 14-01-2008 (norme 
Tecniche per le Costruzioni). 
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  • Podere Vaglie S.r.l. Masciano (PG) – Imbottigliamento vini. Implementazione del SGQ 
secondo lo standard BRC e la norma UNI EN ISO 9001:2008 

• E.On S.p.A Loc. Cabu Aspru – Fiume Santo (SS) – Produzione di energia elettrica. 
Revamping del Sistema di Gestione secondo UNI EN ISO 9001:2008 del Procurement di 
gruppo.  

• Vivard Impianti S.n.c. – Carpenterie metalliche e recipienti in pressione. Implementazione 
del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 3834-4:2006 

• Tecnocentro ENG S.r.l. – Progettazione, produzione ed installazione di impianti per la 
produzione di energia.  Integrazione del Sistema di Gestione per la Qualità con il Sistema di 
Gestione per la Salute e Sicurezza secondo BS OHSAS 18001:2007. 

• Pernazza Group S.r.l. – Progettazione, produzione ed installazione di impianti Tecnologici, 
ristrutturazioni edili. Integrazione del Sistema di Gestione per la Qualità con il Sistema di 
Gestione per la Salute e Sicurezza secondo BS OHSAS 18001:2007 ed il Sistema di 
Gestione Ambientale secondo UNI EN ISO 14001:2004. 

• SIVA S.r.l. – Erogazione di servizi a personale medico nell’ambito di un poliambulatorio 
privato. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo DPR 14-01-1997 

• A. & I. S.r.l. – Automazione industriale. Implementazione del  Sistema di Gestione Integrato 
per la Qualità e Sicurezza secondo UNI EN ISO 9001:2008 e secondo BS OHSAS 
18001:2007 

• Promoter – Roma . progettista e docente del corso Modelli gi gestione, organizzazione e 

controllo. Responsabilità delle Società. D.Lgs. 231/2001 presso la Confcommercio di Roma 

• AMAN S.c.p.a. – Gestione acquedotto del comprensorio Amerino-Narnese. 
Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2008. 

• Neofil Terni S.r.l. – Sviluppo e produzione di filati in polipropilene e poliammide. 
Implementazione del  Sistema di Gestione Integrato per la Qualità secondo UNI EN ISO 
9001:2008 e secondo i principi del MBO. 

• Nuova Risanauto S.r.l. – autocarrozzeria. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 
Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2008 

• Pedsan S.r.l.. - Produzione di Dispositivi sanitari di serie e su misura. Implementazione del  
Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015 

• Tekna S.r.l. – Formazione. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità 
secondo UNI EN ISO 9001:2015 e secondo il disciplinare della Regione Umbria per 
l’accreditamento delle agenzie formative 

• Expert S.a.s – Formazione. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità 
secondo UNI EN ISO 9001:2015 e secondo il disciplinare della Regione Umbria per 
l’accreditamento delle agenzie formative 

• GNC S.r.l. Stroncone (TR) – carpenterie metalliche. Implementazione del Sistema di 
Gestione secondo UNI EN ISO9001:2015. 

• AMAN S.c.p.a. – Gestione acquedotto del comprensorio Amerino-Narnese. 
Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015. 

• Casa della Divina Provvidenza per il Riposo della Vecchiaia ONLUS - Residenza Protetta 
per Anziani. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 
9001:2015 e secondo il disciplinare della Regione Umbria per l’accreditamento delle 
strutture socio-sanitarie 

• Officina Ortopedica Vergelli S.r.l. – Produzione di Dispositivi sanitari su misura. 
Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015 

• Villa Sabrina S.r.l. – Residenza Protetta per Anziani. Implementazione del  Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015 

• SII – Servizio Idrico Integrato S.c.p.a. - Implementazione del  Sistema di Gestione Integrato 
Qualità-Sicurezza e Ambiente secondo UNI EN ISO 9001:2015, OHSAS 18001:1999 e UNI 
EN ISO 14001:2015 (attività svolta nello staff di Nova Consulting S.r.l.) 

• Nuova Risanauto S.r.l. – autocarrozzeria. Implementazione del  Sistema di Gestione per la 
Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015 

• Villa Rosalba S.r.l. – Residenza Protetta per Anziani e Unità di Convivenza per persone con 
disagio psichico. Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN 
ISO 9001:2015 

• Smile Project Snc. Terni  – Costruzione di dispositivi dentali. Implementazione del  Sistema 
di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015 e UNI CEI EN ISO 13485:2016 

• MAST Industria Italiana S.r.l. Albano Laziale (RM)– Costruzione di dispositivi Sanitari. 
Implementazione del  Sistema di Gestione per la Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015 e 
UNI CEI EN ISO 13485:2016 

• Ultragas S.p.A. e Tuttogas S.p.A. (RM) – Commercializzazione e stoccaggio di GPL sfuso 
ed in bombole. Implementazione del sistema di gestione Qualità di gruppo secondo UNI EN 
ISO 9001:2015 
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• Data  Dal 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libero Professionista 

• Tipo di azienda o settore  Docente in corsi di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente sulle discipline inerenti i sistemi di gestione (Principi base, Sistemi di Gestione ISO 
9001, ISO 14001, UNI ISO 45001, ISO 50001, tecniche di audit e relativi corsi per Auditor sugli 
stessi Sistemi di Gestione) per vari Committenti: 
• Bureau Veritas Italia S.p.A. 

• FIPE 
• Nova Consulting S.r.l.   
• All Net S.r.l..  
• Con. Form. Pscarl 
• Inmetodo Education 
• In metodo Sas 
• I Cigni S.r.l. 
• ACI Consult CNP S.p.A. 
• Upgrading S.r.l. 
• Promoter 
• Tekna S.r.l. (Chef Academy) 

 

Docente sulla Gestione Ambientale per i seguenti Committenti: 
• Tecform 
• Nova Consulting 
• Tekna S.r.l. 

 

Docente sulla sicurezza per i seguenti Committenti: 
• Servizio Impresa S.n.c 
• Upgrading S.r.l. 
• Tekna S.r.l. 

Docente di un ciclo di seminari per conto dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Terni con 
rilascio di CFP per la formazione obbligatoria in materia di: 
• Certificazione e Normazione 
• UNI ISO 37001:2016 
• SA8000:2014 

 

 

• Date   Aprile 1997 – Marzo 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tecnocentro S.r.l. – Chiassuolo S. Giuseppe – 05100 Terni  

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica Industriale, costruzione e installazione di impianti per la produzione di energia 

• Tipo di impiego  Contratto di formazione lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto alla Commessa – Addetto alla Qualità 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   31/12/2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Beta Formazione S.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “ENERGY PERFORMANCE CONTRACT” della durata di 8 ore 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

 

• Date   28/09/2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Beta Formazione S.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Certificazione UNI CEI 11352 per le ESCo”” della durata di 9 ore 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date   Dal 11/11/2015 al 07/04/2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Beta Formazione S.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “ENERGY MANAGER  - ESPERTO IN GESTIONE DELL’ENERGIA” della durata di 30 ore 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   Marzo 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AICQ – Associazione Italiana Cultura Qualità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso per Valutatori di Sistemi di Gestione Sicurezza secondo BS OHSAS 18001:2007” della 
durata di 40 ore con esame finale 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   Dal 02-09-2008 al 04-09-2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Nova Consulting S.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso per Valutatore Interno OHSAS 18001:2007”” della durata di 24 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza n. 299-08 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   Dal 02-07-2007 al 06-07-2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AICQ – Associazione Italiana Cultura Qualità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso per Valutatori di Sistemi di Gestione Ambientale” della durata di 40 ore con esame finale 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza n. 994 – superamento dell’esame finale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

• Date   Dal 07-05-2007 al 11-05-2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ministero dei Trasporti – Albo Nazionale degli Autotrasportatori 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso per Valutatori nell’autotrasporto (EA31.a)” della durata di 40 ore con esame finale 

• Qualifica conseguita  Iscrizione nell’elenco dei valutatori 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date   Ottobre-Novembre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Tekna S.a.s 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Office Advanced 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   2004-2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Inmetodo S.a.s. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese della durata di 100 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date   Marzo-giugno 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento S.  Anna di Pisa - Consorzio Qualital - 

Fondazione Taliercio 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di alta formazione “Qualità e competenze per gestire le agenzie formative” durata di 125 
ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   Dal 05-11-2001 al 09-11-2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Bureau Veritas Quality International S.r.l. (BVQI) – International Register of Certificated Auditors  

(IRCA) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 “Corso per Valutatori Responsabili IRCA” della durata di 40 ore con esame finale 

• Qualifica conseguita  Certificato IRCA n. LA2/01/IT/1349 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   04/05 dicembre  2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Nazionale Garanzia della Qualità (ANGQ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Nuova edizione delle ISO 9000 Vision 2000 e relativo adeguamento del manuale di Qualità” 
durata di 16 ore 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   ottobre   2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 E.N.E.A. – ADAPT - Associazione Nazionale Garanzia della Qualità (ANGQ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione a distanza su “Certificazione di prodotti e servizi nel settore agricolo” 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   03/04 Luglio 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Nazionale Garanzia della Qualità (ANGQ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso di aggiornamento per Progettisti di Sistemi Qualità secondo la Norma UNI 10836” durata 
di  16  ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   31 maggio e 01 giugno 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto del Marchio di Qualità (IMQ). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  “Corso per Auditor ambientale” durata di 16 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   01/05 febbraio 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Bureau Veritas Quality International S.r.l. (BVQI). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  “Corso per Auditors – ISO 10011” durata di 40 ore 
. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date   29/30 giugno 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Nazionale Garanzia della Qualità (ANGQ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di 16 ore su “Impostazione del Manuale di Qualità e Procedure secondo le ISO 9000”. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date   Giugno 1997 a Novembre 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Progetto Comunitario “ADAPT – European Business Culture” promosso dal Parco Scientifico e 

Tecnologico di Terni. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione della durata di 116 ore avente per oggetto “Il rapporto 

mercato/committente/fornitore e gli schemi di committenza più diffusi per impianti ed opere più 
complesse: preventivazione, realizzazione dell’opera e gestione delle risorse” 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Data  Seconda sessione  anno 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Pisa – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di stato 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 82/120 

 

• Date   Da settembre 1995 a Dicembre 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Stabilimento ITALTEL “Tecnomeccanica” di Terni 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Stage finalizzato alla tesi di laurea 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

• Date  Da settembre 1987 a Dicembre 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Pisa – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 28 esami annuali. Tesi di tipo sperimentale avente per oggetto: “C.R.P. – Tecnica per la 
riduzione della complessità aziendale”. Esami attinenti al settore EA28: Scienza delle 
Costruzioni, Elettrotecnica, Idraulica, Impianti industriali, complementi di macchine, chimica 
applicata  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Meccanica (Vecchio Ordinamento - laurea specialistica) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 

 

• Date   Da settembre 1982 a Luglio 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Statale G. Galilei – Terni 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 60/60 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PRIMA LINGUA  Francese 
 

   

• Capacità di lettura  Ottima 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

ALTRE LINGUE  Inglese 
 

   

• Capacità di lettura  Sufficiente 
• Capacità di scrittura  Insufficiente 

• Capacità di espressione orale  Insufficiente 
 

PUBBLICAZIONI 
 

 MANUALI TECNICI:  
M. Benucci Riflessioni per un audit moderno. Percorso per la consapevolezza 
dell’auditor, Morphema Editrice, Terni, 2021.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ RELAZIONALI DIMOSTRATE E SVILUPPATE DURANTE LE SEGUENTI ESPERIENZE:  
Università degli Studi di Pisa: 
• Dal 1989 al 1993 Consigliere di Corso di Laurea 
• Dal 1989 al 1993 Consigliere di Facoltà 
• Dal 1991 al 1993 Rappresentante degli studenti nel Senato Accademico Integrato 

Provincia di Terni 
• Dal 1995 al 1999 Consigliere Provinciale: 

Confcommercio: 
• Dal 2002 Presidente Provinciale del Gruppo Giovani Imprenditori 
• Dal 2004 al 2007 Membro dell’Assemblea Nazionale del Gruppo Giovani Imprenditori 
• Dal Novembre 2007 a Luglio 2008 Coordinatore Interregionale del Centro Italia e 

Sardegna per il Gruppo Giovani Imprenditori 
• Dal 2008 al marzo 2013 Vicepresidente Nazionale del Gruppo Giovani Imprenditori 
• Dal Novembre 2009 ad aprile 2016 Vicepresidente Vicario dell’Unione del Commercio 

della Provincia di Terni 
• Dal 06 aprile 2018 membro del Consiglio Direttivo di AICQ-CI, Associazione Italiana 

Qualità Centro Insulare  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ SVILUPPATE DURANTE LE ESPERIENZE IMPRENDITORIALI IN CORSO:  
Gestione progetti; 
Gestione risorse umane; 
Gestione aziendale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza di MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook, navigazione in 
Internet. 
Conoscenza base di MS Access. 

 

COMPETENZE CERTIFICATE  Quality Management Systems Lead Auditor – Certificato CEPAS n. 458 del 01/02/2018 

  Consulente di Sistemi di Gestione della Safety – Certificato CEPAS n. 015 del 05/08/2020 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ALLEGATI   
 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali presenti nel 

curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 
 

Roma , 21/05/2021 

 Ing. Marco Benucci 

   


