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DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO DEL 01.03.2024

L'anno duemilaventiquattro il giorno 01 del mese di marzo alle ore 10.00 presso la sede dell’Azienda,
FAmministratore Unico Sonia Bertocco assistita dal D.T. Vilma Medori,

Oggetto: Formazione elenco operai addetti alla manutenzione e riparazioni su acquedotti e reti idriche

PREMESSO CHE:

- Il nuovo piano di committenza della S.i.i., approvato con Cda del 05.01.2024 per I'anno 2024, prevede
lavori e progetti per un importo di € 950.000,00 con un incremento del 47.08% rispetto agli
affidamenti dell’'anno 2023;

- L'organico attuale & impiegato nella manutenzione ordinaria/esercizio e che & gia carente di n. 1
unita per il pensionamento di un dipendente;

- E indispensabile ricoprire la posizione mancante ed integrare I'organico per poter adempiere ai

contratti;
- Limplementazione del telecontrollo e dei sistemi informatici rende opportuno formare specifiche
professionalita aziendali tali da ridurre il ricorso a terzi, cosi da migliorare 'autonomia societaria.

DATO ATTO CHE:

- Si & ritenuto necessario procedere alla formazione di un elenco candidati cui attingere per le

eventuali assunzioni;

- Perlo svolgimento della selezione dei candidati ci si & avvalsi del centro per I'impiego ai sensi dell’art.
11 c. 2 del “regolamento per il reclutamento del personale” approvato dall’organo amministrativo
nella riunione del 27.05.2021.

- Dellavviso & stata data comunicazione attraverso i siti dei 13 comuni gestiti, quello di Aman e quelio
del centro per I'impiego, oltre che attraverso i canali “social” di Aman;

- Aisensidell'art. 9 del citato regolamento la commissione valutatrice & stata cosi composta: Direttore
Tecnico Ing. Vilma Medori, Ing. Andrea Bertolini dipendente Aman, Dott.ssa Sabrina Sbordoni quale
consulente tecnico esterno;

- All'avviso hanno risposto n. 35 candidati

VISTO:
- Il verbale relativo all’esito della procedura dal quale risultano n. 9 candidati idonei
RITENUTO:

per i motivi in premessa, di procedere ail’assunzione di n. 3 candidati a tempo determinato di cui n. 1 a
copertura del posto vacante per pensionamento di un dipendente
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Di approvare le risultanze della selezione, cosi come formalizzata nel verbale allegato alla presente

quale parte integrante e sostanziale comprensivo della proposta di graduatoria finale;
Procedere all'invio dell'impegno di assunzione a tempo determinato ai primi tre candidati in
graduatoria con i livelli di seguito indicati:

B.C IV livello operaio
M.E. Il livello operaio
C.M. Il livello operaio

Fissare la decorrenza indicativa del rapporto di lavoro a far data dal 02.04.2024;

Dare atto che le assunzioni in oggetto vengono effettuate nel rispetto degli obiettivi dati all’azienda
nellambito del DUP 2023-2025 del Comune di Amelia;

Di riservarsi di accertare il possesso dei requisiti da parte dei soggetti indicati a valle del presente
atto da parte dell’ufficio amministrativo;

Pubblicare il presente atto sul sito aziendale-societa trasparente-selezione personale;

Dare mandato all’ufficio amministrativo di adottare i provvedimenti conseguenti.

L{Amministratore Unico
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