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CAPITOLATO TECNICO PRESTAZIONALE

PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA PERSONALE CON
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A
FAVORE DI A.M.A.N. S.C.P.A.
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ART. 1 - OGGETTO DELLA PROCEDURA

La presente procedura ha per oggetto [laffidamento del servizio di fornitura
personale con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato a favore di
AMAN, secondo le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 81/2015 e s.m.i; tale
contratto ha la finalita di assicurare ad AMAN ['utilizzo di tale forma di reperimento di
personale in relazione alle figure professionali indicate nella tabella sotto riportata
riconducibili alle categorie e profili professionali previsti dal CCNL GAS-ACQUA e dai
contratti integrativi con la precisazione che detto elenco di profili professionali &
puramente indicativo e potra subire delle modificazioni.

Resta ferma pertanto la facolta di estendere il servizio anche a profili professionali
diversi.

Livello Costo annuo Profilo professionale

N

27.760  [Operaio distribuzione / lavori rete idrica

PN

29.036  |Operaio specialista impianti € reti

W)

29.036  |Operaio specialista impianti e reti e conducente macchine
operatrici

Il numero e la tipologia dei prestatori di lavoro saranno individuati di volta in volta

in base alle esigenze di AMAN.

Il presente servizio & identificato dal CPV 79620000-6 Servizi di fornitura di

personale, compreso personale temporaneo

Prestazione principale: fornitura di personale

dedkdk

Le agenzie, sottoscrivendo il presente capitolato, attestano e dichiarano, tra l'altro,
quanto segue:

- di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che
possono in qualunque modo aver influito sulla determinazione dei prezzi e sulle
condizioni contrattuali, come descritto negli atti della presente procedura, e che
possono influire sullesecuzione del servizio anche ai fini della sicurezza e, di
conseguenza, giudicare il servizio stesso realizzabile senza pregiudizio della qualita
delle successive prestazioni, dichiarando remunerativa [I'offerta economica
presentata;

- di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni

A.M.A.N. S.c.p.a. Azienda Multiservizi Amerino Narnese
S.S. Amerina Km 7+700— 05022 Amelia (TR) - Tel. 0744/902283 Fax 0744/900219
P.Iva 00115370553




A.M.A.N. S.c.p.a.

Azienda Multiservizi Amerino Narnese
Settore Idrico

W

contenute negli atti della procedura ed in particolare dichiarano che, in caso di
affidamento, avranno a disposizione, per I'esecuzione del contratto oggetto della
presente procedura, il personale adeguato e qualificato secondo le norme vigenti in
materia;

- di aver preso conoscenza e di rispettare tutti gli obblighi e gli oneri relativi alle
disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di
previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguite le
prestazioni;

- di avere accertato l'esistenza e la reperibilitd sul mercato della mano d'opera da

impiegare nel servizio, in relazione ai tempi previsti per lI'esecuzione dello stesso.

ART. 2 - DURATA

L'affidamento relativo alla presente procedura avra decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto e scadenza all'esaurimento dei fondi e in ogni caso entro 12
mesi dalla sottoscrizione stessa.

Al termine del contratto, lo stesso scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta

O preavviso.

L’AMAN si riserva la facolta ai sensi dellart. 32 comma 8 del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i. (di seguito anche Codice degli appalti o Codice), di richiedere [lavvio
dell’'esecuzione del contratto in pendenza della formale stipulazione dello stesso,

previa aggiudicazione definitiva efficace.

Le richieste di awvio dei singoli prestatori di lavoro in regime di somministrazione
non dovranno prevedere una scadenza che vada oltre la data ultima di durata del
rapporto contrattuale. Le singole prestazioni di lavoro saranno individuate e disciplinate
con separati contratti di somministrazione che non dovranno contenere clausole difformi

da quelle previste dal presente capitolato.

ART. 3 - AMMONTARE DELL'APPALTO

L'importo complessivo presunto del servizio, comprensivo di ogni forma di opzione
o rinnovo, & pari ad € 91.840,24 (diconsi novantunomilaottocentoquaranta/24 euro) olire
all'IVA di legge, di cui € 6.008,24 soggetto a ribasso, come indicato nella tabella che segue:
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Il livello € 27.760,00
I livello € 29.036,00
Hi livello € 29.036.00
Costo Lavoro: € 85.832,00

Spettanza Agenzia 7% € 6.008,24
TOT. Costo Servizio € 91.840,24 di cui soggetto a ribasso € 6.008,24

Ai sensi dell’art. 23, comma 16, del Codice I'importo posto a base di gara comprende i
costi della manodopera del personale somministrato che la stazione appaltante ha
stimato in base al CCNL GAS-ACQUA, attualmente applicato ai dipendenti della stazione

appaltante, di pari profilo.

L’'importo sopra espresso ha la sola funzione di indicare il limite massimo delle
prestazioni ed ha carattere presuntivo, mentre il corrispettivo per I'esecuzione del
contratto sara determinato dalle prestazioni effettivamente richieste e fornite, tenuto

conto dell'offerta dell'aggiudicatario, senza nessun minimo garantito.

Il prezzo offerto dall’aggiudicatario, risultante dall'applicazione del ribasso offerto sulla
percentuale di spettanza, si intende comprensivo di tutti gli oneri derivanti
dall'esecuzione del servizio con le modalita e caratteristiche indicate negli atti della
procedura e comunque di tutte le spese occorrenti per la corretta e puntuale esecuzione

del servizio, ivi comprese le spese generali e l'utile d'impresa.

L’assenza di rischi interferenziali esclude la necessita di redazione del DUVRI e la

previsione di oneri per la sicurezza.

ART. 4 - DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio dovra in ogni caso essere svolto con la massima cura e disciplina, nel

rispetto delle norme vigenti e delle seguenti modalita:

| AMAN potra richiedere alla Ditta aggiudicataria singoli awvii di prestatori di lavoro in
regime di somministrazione durante il periodo di cui allart. 2. Le richieste dovranno
essere trasmesse per iscritto a mezzo telefax 0 a mezzo posta elettronica certificata

(al numero o all'indirizzo di posta elettronica che la Ditta aggiudicataria indichera),
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corredate da:
a. descrizione della professionalita richiesta, della corrispondente categoria, dei
requisiti culturali e professionali richiesti;
b.  modalita e durata della prestazione lavorativa;
c.  sede ed orario di lavoro;
d. modalita di espletamento delle attivita che danno luogo alla corresponsione di
indennita o emolumenti di salario accessorio;

e. ogni altro elemento necessario;

La Ditta aggiudicataria dovra mettere a disposizione i prestatori di lavoro entro 5 gg.
lavorativi dalla richiesta dellAMAN. In caso di ritardo nella messa a disposizione o nella
sostituzione del personale la Ditta aggiudicataria sara tenuta a corrispondere
allAMAN, le penali di cui al successivo art. 7 “Penali”;

In caso di ritardo nella fornitura del personale richiesto & fatta salva la facolta, per
'AMAN, di rivolgersi ad altra societd di somministrazione, addebitando I'eventuale

maggior costo all'appaltatore inadempiente;

La Ditta aggiudicataria dovra provvedere nei medesimi termini (5 gg. lavorativi)
decorrenti dalla richiesta da parte dellAMAN, alla sostituzione del lavoratore
somministrato che per cause a lui imputabili interrompa la prestazione lavorativa
prima del termine. In caso di ritardo si applicano le disposizioni di cui al precedente

capoverso.

La Ditta aggiudicataria controllera che non sia avviato al lavoro personale con carichi
penali pendenti o condanne ostative all’assunzione nella P.A. o comunque
incompatibili con i servizi cui i lavoratori saranno assegnati. L'AMAN si riserva

comunque la facolta di effettuare verifiche;

La Ditta aggiudicataria comunichera preventivamente allAMAN quanto segue:
- il nominativo del lavoratore da avviare, il titolo di studio ed eventuali titoli
professionali da esso posseduti,
- di essere in possesso della documentazione da cui risuiti che il lavoratore non ha
carichi penali pendenti o condanne ostative allassunzione nella P.A. o comunque

incompatibili con i servizi cui i lavoratori somministrati saranno assegnati;
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- di essere in possesso della documentazione (desumibile da attestazioni di
partecipazione a corsi, da curriculum professionale o da precedenti esperienze
lavorative) comprovante I'acquisizione da parte del lavoratore delle competenze e

delle conoscenze generali relative alle mansioni alle quali sara adibito;

| prestatori di lavoro in regime di somministrazione oggetto della fornitura di cui al
presente capitolato saranno adibiti alle mansioni relative alla categoria e al profilo
professionale di inquadramento secondo le disposizioni previste in materia dal CCNL
GAS-ACQUA di riferimento, dai contratti integrativi e dai provvedimenti amministrativi

dellAzienda;

| prestatori di lavoro in regime di somministrazione avviati ai servizi devono avere, oltre
ai requisiti culturali e professionali richiesti in relazione alla categoria e al profilo

professionale, i seguenti titoli minimi:

- capacita di esprimersi e comprendere correttamente la lingua italiana in forma
orale e scritta;

- eta non inferiore a 18 anni;

- non essere nel godimento del trattamento di quiescenza;

La Ditta aggiudicataria comunichera allAMAN di aver informato i lavoratori
somministrati di quanto segue:
- Tlattivita del lavoratore presso 'AMAN & soggetta alle disposizioni in materia di
incompatibilita del pubblico impiego in quanto applicabili;
- dovranno rispettare gli obblighi di riservatezza delle informazioni di cui vengano a
conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento dell'attivita lavorativa;
- i lavoratori somministrati devono rispettare le norme di legge e regolamentari
inerenti il servizio assegnato con particolare riferimento al Codice etico e di
comportamento dei dipendenti di AMAN; devono inolire svolgere il compito

assegnato con perizia, prudenza, diligenza e rispetto della dignita dell’'utenza.

L’'azione disciplinare nei confronti dei lavoratori in regime di somministrazione verra
esercitata dalla ditta aggiudicataria anche su segnalazione dellAMAN, che
comunichera tempestivamente gli elementi che formano oggetto della contestazione;

Per tutta la durata della missione presso l'utilizzatore i lavoratori in regime di
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somministrazione hanno diritto a condizioni economiche e normative, a parita di
mansioni svolte, complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello
dell'utilizzatore. La Ditta aggiudicataria si impegna al pagamento diretto ai lavoratori
somministrati della retribuzione dovuta in base alla corrispondente categoria
professionale di inquadramento, nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge, nonché al
versamento dei contributi previdenziali, assicurativi ed assistenziali previsti per legge. La
Ditta aggiudicataria si impegna inoltre a fornire, su richiesta dellAMAN, copia delle
buste paga dei lavoratori somministrati e dei versamenti degli oneri contributivi al fine di
accertare la regolarita dell'inquadramento, della relativa retribuzione e della
contribuzione versata. Sono a carico della Ditta aggiudicataria tutti gli obblighi
per l'assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dalle
normative vigenti in materia;

L’AMAN si impegnha a comunicare alla Ditta aggiudicataria gli estremi del CCNL da
applicare; la ditta aggiudicataria dovra erogare ai lavoratori gli aumenti economici
derivanti da future applicazioni contrattuali;

In caso di inadempienze retributive e/o inadempienze contributive da parte della Ditta
aggiudicataria trovera applicazione la normativa vigente afferente la tutela dei lavoratori
e regolarita contributiva: sono fatte salve le azioni previste allart. 8 del presente

capitolato (Risoluzione contrattuale);

Ai sensi dell’'art. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2015, la Ditta aggiudicataria & tenuta
ad informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
produttive in generale e li forma e addestra alluso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell’attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti,
in conformita alle disposizioni recate dal decreto legislativo n. 81/2008 e s. m. i. La
Ditta aggiudicataria comunichera allAMAN di aver provveduto a informare i lavoratori;

L’AMAN osservera nei confronti del prestatore di lavoro tutti gli obblighi di prevenzione,
protezione, informazione e formazione, connessi alla specifica attivita lavorativa presso
le proprie strutture, in conformita a quanto previsto dal sunnominato D.Lgs. n.
81/2008, e dallart. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2015 e s.m.i., nonché nel rispetto
del documento di valutazione dei rischi riferito ai luoghi di lavoro e alle mansioni

lavorative in argomento;
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Ai fini dellapplicazione della normativa in materia di igiene, sicurezza, prevenzione e
protezione sul luogo di lavoro, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008, i lavoratori
somministrati sono equiparati ai dipendenti dellAMAN;

Il personale fornito ad AMAN dovra pertanto essere gia istruito e formato, a cura della
Ditta aggiudicataria, in relazione alle competenze necessarie sulla base del profilo e
categoria di inquadramento;

La ditta aggiudicataria si impegna ad eseguire percorsi formativi nei confronti dei
lavoratori somministrati in relazione ai diversi profili richiesti. L’AMAN si riserva la facolta
di verificare [Ieffettiva realizzazione di tali percorsi formativi anche mediante
assistenza ai corsi/ lezioni;

Nel caso in cui le conoscenze professionali, le prestazioni ed i comportamenti dei
lavoratori in regime di somministrazione non fossero, sulla base di accertate e
circostanziate risultanze, adeguate a quanto richiesto, la ditta aggiudicataria dovra

provvedere alla sostituzione del lavoratore con ogni onere a suo carico.

Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni del decreto legislativo
n. 81/2015 e s.m.i.

ART. 5 - PREZZO DEL SERVIZIO

L’AMAN si impegna a corrispondere alla Ditta aggiudicataria, unicamente per le unita

effettivamente somministrate e per il periodo di servizio di presenza effettiva:

1) Rimborso a pié di lista
importo determinato dalle voci stipendiali fisse, compreso il rateo 13" e 14#
mensilita e la quota di accantonamento TFR, dagli oneri INPS ed INAIL a carico
dell'azienda, nonche dalle ferie e dalle festivita soppresse spettanti pro quota per il
periodo di affidamento, dalle voci stipendiali accessorie e relativi contributi, se ed in
guanto dovute, da eventuali rimborsi per spese documentate;

2) Percentuale di spettanza
limporto determinato dalla percentuale di spettanza offerta in sede di gara.
La percentuale di spettanza € calcolata esclusivamente sulla seguente base di
calcolo: voci stipendiali fisse (Retribuzione lorda mensile, indennita specifica per
la posizione economica, salario aggiuntivo mensile), oneri INPS ed INAIL a carico

dell'agenzia. La percentuale di spettanza come sopra calcolata, non potra

A.ML.A.N. S.c.p.a. Azienda Multiservizi Amerino Narnese
S.S. Amerina Km 7+700 — 05022 Amelia (TR) - Tel. 0744/902283 Fax 0744/900219
P. va 00115370553




A.M.A.N. S.c.p.a.

Azienda Multiservizi Amerino Narnese
Settore Idrico

W

eccedere la misura del 7%. Pertanto, 'offerta della ditta consistera nella
formulazione di un ribasso percentuale del predetto valore massimo (percentuale di
spettanza 7%). La graduatoria sara stilata ponendo al vertice le offerte con il
maggior ribasso percentuale.

La percentuale di spettanza costituisce per la Ditta corrispettivo della fornitura
(costi per assenze a qualsiasi titolo diverse dalle ferie e dalle festivita soppresse,
della ricerca, della selezione e gestione del personale, dei costi per la sicurezza,
delle spese contrattuali e degli altri oneri di gara, dell'utile d'impresa ecc. e di ogni
altro ulteriore costo non rimborsato a pié di lista € come elencato al precedente

punto 1).

La percentuale di spettanza offerta in sede di gara si intende fissata dal concorrente in
base a calcoli e a valutazioni di sua propria e assoluta convenienza.

Nel formulare l'offerta la ditta concorrente dovra tener conto di quanto previsto dai
contratti collettivi di lavoro GAS-ACQUA e di tutte le circostanze generali e particolari
che possono in qualunque modo influenzare la determinazione del prezzo e delle

condizioni contrattuali che possono incidere sull’'espletamento del servizio.

La percentuale di spettanza deve rimanere fissa ed invariabile per tutta la durata del

contratto.

In caso di assenza, per la quale norme di legge o contrattuali riconoscono una tutela
al lavoratore, la ditta aggiudicataria provvedera a corrispondere la retribuzione spettante

senza che residui a carico di AMAN onere aggiuntivo a qualsiasi titolo richiesto.

Il CCNL GAS-ACQUA puo essere consultato sul sito internet dellAMAN

(www.amanscpa.it).

NOTA BENE:

L’AMAN riconoscera alla ditta aggiudicataria, per ciascun lavoratore somministrato che abbia lavorato per un
intero mese (contrattuaimente considerato sempre di 30 giomi che comprendono i sabati, le domeniche e le
eventuali festivita infrasettimanali), un corrispettivo calcolato utilizzando le voci dovute secondo quanto sopra

indicato.

L’AMAN riconoscera alla ditta aggiudicataria, per ciascun lavoratore somministrato che abbia lavorato per una
frazione di mese (contrattualmente considerato sempre di 30 giomi), un corrispettivo calcolato considerando il
periodo lavorato (es. periodo lavorato 17/08/2022 - 31/08/2022, considerati 14 giorni).
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ART. 6 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI

L’AMAN, nella persona del competente responsabile, entro i primi cinque giorni
lavorativi del mese successivo a quello di riferimento, inviera alla ditta aggiudicataria il
tabulato sottoscritto dallo stesso indicante il periodo lavorato dal ciascuna unita

somministrata.

L'AMAN paghera mensilmente alla ditta aggiudicataria quanto dovuto in via posticipata
sulla base di regolari fatture emesse dalla stessa, entro 30 (trenta) giorni dalla data del
loro ricevimento trasmessa con le modalita previste dalla normativa di riferimento.

Le fatture dovranno essere corredate dal dettaglio dellimporto
fatturato.

La ditta aggiudicataria dovra emettere singole fatture per ogni lavoratore somministrato.
La ditta aggiudicataria dovra trasmettere mensilmente un prospetto dettagliato per la
rilevazione degli imponibili ai fini del versamento IRAP.

L'’AMAN procedera a disporre il pagamento di quante dovuto alla ditta aggiudicataria solo

a seguito della verifica della regolarita della fattura stessa.

Le fatture dovranno:
a) essere intestate ad AM.A.N. S.c.p.a. - Azienda Multiservizi Amerino Narnese — S.S.

Amerina Km. 74700 — 0522 Amelia (TR) — cod. fisc. e P.IVA 00115370553;
b) indicare il codice CIG, nonché tutti i dati relativi al pagamento: numero conto

corrente dedicato e/o relativo codice IBAN.

Si precisa che, in mancanza dei suddetti elementi, le fatture saranno restituite al
mittente.

L’AMAN potra richiedere alla Ditta aggiudicataria ogni documento utile alla verifica delle

posizioni contributive dei soggetti impiegati nell’esecuzione dell’appalto.

I pagamento verra effettuato previo accertamento di regolarita contrattuale e di
guella contributiva tramite DURC.

La liquidazione delle fatture potra essere sospesa qualora:

a) vengano contestati eventuali addebiti alla Ditta;

b) la Ditta non risulti in regola con il versamento dei contributi a favore dei
dipendenti.

A.MLA.N. S.c.p.a. Azienda Multiservizi Amerino Narnese
S.S. Amerina Km 7+700 — 05022 Amelia (TR) - Tel. 0744/902283 Fax 0744/900219
P. va 00115370553

10



] A.M.A.N. S.c.p.a.

Zme=, Azienda Multiservizi Amerino Narnese
Settore Idrico

Troveranno applicazione le disposizioni dellart. 17-ter del DPR 26 ottobre 1972, n.

633 (scissione dei pagamenti - split payment) o del reverse charge.
ART. 7 - CONTROLLI E PENALI

L'’AMAN si riserva la pil ampia facoltd di procedere, in qualsiasi momento,
all'effettuazione di verifiche e controlli.

Ogniqualvolta si verificassero inadempienze o irregolaritd nellespletamento del servizio
o nelladempimento degli oneri posti a carico del soggetto aggiudicatario, tali da non
determinare la risoluzione del contratto e che non siano dovute a causa di forza
maggiore, 'AMAN inviera alllmpresa aggiudicataria formale contestazione, indicante
lammontare della penale che si intende applicare, assegnando un congruo tempo per
poter presentare eventuali controdeduzioni.

Qualora le predette controdeduzioni non siano ritenute idonee, del tutto o in parte, o
qualora, a seguito di formali prescrizioni trasmesse alllmpresa alle quali la stessa non
si uniformi entro il termine stabilito, TAMAN procedera all'applicazione della penale,
eventualmente rideterminata. L'importo delle penali sara calcolato in misura
giornaliera compresa tra lo 0,3 per mille e I'1 per mille dellammontare netto contrattuale
da determinare in relazione all'entitd delle conseguenze legate al ritardo e non
possono superare il 10% dellammontare netto contrattuale. In caso di superamento di
tale limite potra essere disposta la risoluzione del contratto per grave inadempimento.

Le penali potranno essere riscosse anche avvalendosi della garanzia definitiva, che in
tal caso dovra essere reintegrata entro 30 gg., nel rispetto delle previsioni dell'art.
103 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

ART. 8 — RISOLUZIONE CONTRATTUALE E RECESSO

L’AMAN, oltre a quanto previsto nel contratto, si riserva il diritto di dichiarare la
risoluzione contrattuale nei seguenti casi:

1. Scioglimento, cessazione, fallimento dell Agenzia aggiudicataria;

2. Qualora I'Agenzia aggiudicataria, nell'espletamento dei servizi, si renda colpevole
di frodi;

3. Per ogni grave inadempienza ai termini dell'art. 1453 del Codice Civile;

4, In caso di reiterata incompleta fornitura del personale richiesto;

5. Per la revoca di una o piu autorizzazioni previste dalla normativa vigente per

I'esercizio delle attivita oggetto dell'appaito;
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6. E causa di risoluzione espressa di diritto del rapporto contrattuale in essere
I'effettuazione di transazioni senza I'utilizzo di bonifici bancari o postali ovvero di
altri strumenti idonei acconsentire la piena tracciabilita delle operazioni;

7. Subappalto o cessione anche parziale del contratto non autorizzato;

8. Mancata accettazione e rispetto del codice etico dell AMAN,;

9. Mancato rispetto del Patto di Integrita;

10. In caso di raggiungimento di un importo di penale superiore al 10% dell'importo
contrattuale.

L’AMAN ha diritto di recedere unilateralmente dal contratto in qualsiasi momento,
con un preavviso da comunicarsi all’Agenzia con lettera raccomandata A.R., di almeno
20 (venti) giorni ai sensi dell'art. 1671 del codice civile.

In questo caso ['Agenzia ha diritto al pagamento delle prestazioni eseguite
correttamente, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali, rinunciando
espressamente ora per allora a qualsiasi ulteriore ed eventuale pretesa anche di natura
risarcitoria e ad ogni ulteriore compenso ed indennizzo e/o rimborso delle spese, anche
in deroga a quanto previsto dall’'art. 1671 del codice civile.

Dalla data di efficacia del recesso, I'Agenzia dovra cessare tutte le prestazioni
contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno allAMAN.

ART. 9 - NORME E REGOLAMENTI DI RIFERIMENTO

L’Agenzia €& obbligata, sotto la sua responsabilita, alla piena e incondizionata
osservanza di tutte le norme contenute nel presente capitolato, nonché di tutte le
leggi, norme e regolamenti vigenti, anche se di carattere eccezionale o contingente o
locale o emanate nel corso delle prestazioni, non pretendendo alcun compenso o
indennizzo per I'eventuale aggravio che da cid derivi.

L’Agenzia si intendera anche obbligata alla scrupolosa osservanza di tutte le
regolamentazioni e le disposizioni delle Autoritd competenti che hanno giurisdizione sui
vari luoghi nei quali deve eseguirsi la prestazione.

Per quanto non previsto nel presente Capitolato, si fa riferimento alle disposizioni di cui
al D. Lgs. 50/2016 ed al Codice Civile per quanto applicabile oltre alle leggi comunitarie,
statali, regionali in materia.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti saranno trattati, per gli effetti del combinato disposto degli arit. 13 e 18 del
D.lgs. 30.06.2003
n. 196 (T.U. sulla privacy) e successive modificazioni e del Regolamento U.E. n.

679/2016, esclusivamente nell’ambito della presente procedura. / ,
IL DIRETTORR[ ICO
Ing. edori
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